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La minute verte

Clap de fin pour le service corporel de Nancy

Programme AXéleére,
point d’avancement

A FORCE DE CONTRADICTIONS, Le baromeétre Empreinte Humaine
LE TRAVAIL DEVIENT PARFOIS publié mardi 2 juin révéle une détresse
IMPOSSIBLE A BIEN EFFECTUER psychologique alarmante chez les

salariés frangais, touchant 50%, dont

16% trés élevée, et une crainte accrue de
ne pas tenir jusqu’a la retraite. Le risque de burn-out
sévere a doublé depuis la crise sanitaire.

La fatigue mentale est due a l'isolement, la pression,
les difficultés organisationnelles et Iimpact de I'lA ou
des tensions géopolitiques. Les mesures de prévention
en entreprise sont insuffisantes, avec peu de salariés
bénéficiant d'un climat de sécurité psychologique.

La surcharge dinformations et les désaccords
managériaux aggravent la situation, rendant crucial
un changement pour améliorer la santé mentale au
travail.

Le Programme « AXélére » apres la phase de sélection de 300 initiatives terrainrécoltées par 230 Collaborateurs,
devrait passer prochainement a I'étape de réalisation. Cette organisation dédiée, est rattachée a la Direction
Conseil et Excellence Opérationnelle de la DT2 (Direction Transformation et Technologie).

Toutefois, le dossier présenté n'a pas permis de mesurer les impacts humains, financiers, RSE, notamment
en matiére de réduction des colts unitaires assortie au renforcement de la compétitivité, de la rentabilité,
de la croissance et de la qualité de service tout en s’appuyant sur des investissements IA. A l'issue d'une
suspension de séance, vos élus CFE-CGC ont obtenu une nouvelle présentation, plus étayée, lors du CSEC de
juillet.

MURIELLE JANUSZ
SORLET STELART

06 419210 88 0631504973
murielle.sorlet@axa.fr janusz.stelart@axa.fr
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NANTES AU ZENITH !

La Direction a opté pour un changement de site &
Nantes. Le site actuel est vieillissant, non compatible
en I'état, avec les standards en matiére énergétique
et les besoins de flexibilité du Smart Working. Le site
rencontre des dysfonctionnements récurrents.

Le batiment Ellipse est implanté dans le quartier
terticdire de St Herblain, au carrefour d'axes de
communication importants, & proximité d'un pdle
important de services et de commerces et au pied
d’'une station « Chronobus » desservant la gare.
Il s'agit d'un ensemble mono-occupant, dune
superficie supérieure au site actuel, disposant d'une
climatisation réversible. 98 places de parkings
souterrains seront disponibles dans le site et une
poche de plusieurs centaines de places de parking
gratuites, sur le parking du Zénith & moins de 3 mn
a pied.

Vos élus CFE-CGC, forts de la difficile expérience

du changement de site a Angers, vont étre
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Point sur activité 31 mars 2026

particulierement vigilants sur ce nouveau projet.
lIs ont pleinement conscience du vieillissement du
site de I'Eraudiére mais savent également qu’un
changement de site peut étre rempli d’espoirs mais
tout autant d'inquiétudes.

Le futur site est plutot bien desservi, proposant une
offre restauration externe intéressante et augure
d’espaces de travail plus lumineux. L'étude d'impact
sur le temps de trajet montre peu de changements
mais vos élus CFE-CGC s’interrogent sur les critéres
retenus, notamment en termes de circulation.

La CFE-CGC suivrade prés le projet d'aménagement

du site, le déménagement étant prévu en T2 2027.

YVES
PENISSON

06 0777 62 33
Yves.penisson@axa.fr

Pour linstant la Direction
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CIImqt pourrqlt eVOIuer plus To!:l 13 087 12754 Totpal 13229 12 905
défavorablement en 2éme
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DD ‘ 264 264 DD 317 316
o o ey 2 otal otal
Globalement, I'activité IARD i * * " " e
Entreprises et Particuliers
est bien orientée, toujours 2026-03 202512
e n C I’Oi SSO nCe, S(]ti Sf(] Cti O n Autres Contrats : Nbre de contrats Equivalent Temps Plein Autres Contrats : Nbre de contrats Equivalent Temps Plein
P L Contrats d'apprentissage 668 334,00 Contrats d'apprentissage 672 336,00
ega Iement Sur I’epc rgnel Contrats Professionnalisation 224 112,00 Contrats Professionnalisation 145 72,50
P Stagiaires écoles 106 106,00 Stagiaires écoles 22 22,00
notamment sur les réseaux Total 998 552,00 Total 839 430,50

propriétaires, avec une

progression des UC de +7%

sur un an et une collecte

nette de +170M<€. La retraite individuelle est un peu
en retrait de méme que la retraite collective avec
une collecte nette négative due a I'absence d’affaire
en début d'année (versus 2025) . Satisfaction sur
la prévoyance individuelle et les Collectives. En
revanche la santé individuelle inquiéte un peu
avec un net ralentissement de I'apport net positif. La
Direction mise sur le lancement du nouveau

Ma Santé et une modération des hausses
tarifaires de début d’année.

La concurrence reste trés présente et agressive,
notamment en Epargne ot en dépit de bons résultats,
AXA peine a gagner des parts de marchés face aux
bancassureurs.

CAROLE
LELOUP
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carole.leloup@axa.fr
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1 -Mesures individuelles d’Avril 2026 - Chiffres Clés (hors ALHIS)

Budget des mesures individuelles

9 515 839 €

Montant moyen des mesures

1997 €

dont
8924 427 € 591412 € 2036 € 1565 €
Augmentations individuelles (Al) Primes Aug. Moyenne Prime Moyenne
54,86 % e FOCUS Al par Statut
des Collaborateurs ont bénéficié d'une mesure 5060 N d
54,39 % 55,15 % Personnes Sofcafies
Hommes Femmes 32,53 % (418 Pers-)
ont bénéficié d'une Augmentation Individuelle
Aug g augmentation moyenne  3.04%
Collaborateurs augmentés 4729% soit 4362  collaborateurs 29,17 % 33,61 %
9% Augmentation moyenne 3% Hommes Femmes
Hommes Femmes
% augmentes 47,18% % augmentées 47.36% dre
% Augmentation moyenne 3,76 % % Augmentation moyenne  3.67% 4-9,68 o (3944 pe )
Prime ont bénéficié d'une Augmentation Individuelle
Collaborateurs bénéficiant d'une prime 820% soit 756 collaborateurs augmentation moyenne  3.78 %
% Homme ayant requ une prime 7.61% 48,90 % 50,22 %
% Femme ayant recue une prime 857% Hommes Femmes

2- Tableaux de syntheses — 1/2 CSE AXA FRANCE (hors ALHIS)

TOTAL MESURES INDIVIDUELLES
CADRES(5a7)

Hommes
Femmes

Total 2096 €

DONT AUGMENTATIONS
CADRES(5a7)

2229¢€ 379%

2056 € 377%

Total 3944 | 49,68 % 2126 € 378%
DONT PRIMES

CADRES(5a7)

Hommes 238 7.29 % 1793 €
Femmes 291 836% 1573 €
Total 629 792% 1656 €

NON CADRES (1 a 4)

l-m % bénéndaires /
effectif de référence

Hommes 124 3074 %
Femmes 418 4296 %
Total 542 4218 %

NON CADRES (1 a 4)

Nb de % bénéf./ Montant % Montant
bénéf. effectif de  moyen moyen / Sal.
rét. moyen eff. réf

Hommes a1 2917 % 1222€
Femmes 327 33.61% 1178 €
Total 418 3253 % 1187 €

NON CADRES (1 a 4)

l.lle % bénéfcaires /
effectif de référence

Hommes 10,90 %
Femmes 9,56 %
Total 127 9,88 %

1196 € Hommes
1171 € Femmes 3115 5515 %
1176 € Total 5060 54,86 %

315% 1687 4718 % 2175 €
302% Femmes 2675 4736 % 1049 €
3.04 % Total 4362 4729 % 2036 €

1091 € Hommes 272 761%
1119€ Femmes 484 857 %
1112€ Total 756 8,20 %

3- Tableaux de synthéses - 2/2 CSE AXA France (hors ALHIS)

AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

HOMMES
Classes Nbde  %béné  Montant Taux moyen
bénéf. moyen Aug

4 87| 2959% 1230€| 318%

5 88| 4302% 1783 € 3,95 %

6 955| 4990% 2193¢€| 374%

7 253 5647% 2047 € 2,74 %

Total 1687 | 47,18% 2175 € 375%
PRIMES

HOMMES

Qasses Nbdebénéf. % bénéf. Montant moyen

Prime

4 33 2% 1094€

5 67 743% 1415€

6 137 7,16 % 1757 €

7 34 750% 2683 ¢

Total 272 7.61% 1705 €

FEMMES

Chsﬂlln
ﬂemfde

3 4211 % 1063 € 2,80 %
4 3344 % 1181 € 302%
5 857 4530 % 1606 € 363 %
6 1232 5212% 2136 € 3,80%
7 259 6181 % 3168€ 4,07 %
Total 2675 4736% 1949 ¢ 367%
EMMES TOTAL
e =a
Prime:
4 92 9,64 % 1118€ 4 125 10,02 % 1112€
5 140 7.40% 1270 € 5 207 T41% 1317 €
6 208 8,80% 1634 € 6 345 8,06% 1683 €
7 43 10,26 % 2264 € 7 e 8,88% 2449 ¢
Total 4384 857 % 1486¢ Total 756 8,20% 1565 €

1915
1997

1705 €
1486 €
1565 €

€
€
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La minute verte

« Chaque geste compte »

Pensez & éteindre votre écran de veille lorsque vous vous
déconnectez.

Astuce : Baissez la luminosité et le contraste, c’est mieux
pour les yeux et pour la planéte.

Clap de fin pour le service

corporel de Nancy

Depuis plus d’'un an, la CFE-CGC émet des alertes
concernant les problématiques du service.

Le couperet vient de tomber !

La CFE-CGC dénonce unedécision prise tardivement
sans concertation ni alternatives, non propice a la
qualité de vie au travail.

Cette décision, différente des pistes précédemment
évoquées, est pergue comme un manque de
considération envers les collaboratrices, déja
fragilisées par:

- Des difficultés d'organisation du travail,

- Le manque d'accompagnement a la reprise aprés
arrét de travail long,

- Des risques psychosociaux aggravés par la lente
dégradation de la confiance liée au manque de
projection professionnelle.

THIERRY LAURENCE
MASSABOVA ROSA
0613 30 51 26 06 82 58 27 03

thierry.massabova@axa.fr

les itinérants PA.

Toutes les communications
CFE-CGC Axa France disponibles sur le

4

laurence.rosa@axa.fr

Suite & la prime carburant accordée aux
commerciaux AEP, la CFE-CGC demande
dans un principe d'équité une prime pour

La CFE-CGC s’inquiéte des départs a la retraite
évoqués sans consultation préalable des
intéressées et demande des garanties concretes
sur I'accompagnement personnalis€ annoncé qui
sera effectué par la RH locale : modalités, contenu,
fréquence des échanges et respect des situations
personnelles.

Lo CFE-CGC demande des précisions sur les
alternatives qui seront réellement proposées y
compris financiéres et veillera a l'application des
engagements de l'accord GEPP 2024 en matiére
d’accompagnement des collaborateurs de tout dge.

La CFE-CGC sollicite le Calendrier des étapes :
Entretiens, Formations, prise de poste, et son suivi via
les instances locales des Représentants de Proximité
avec un point en CSE (Comité Social et Economique
d'Etablissement) début 2027.

Flash info reflex

Opération REFLEX : du 4 au 19 juin 26

Retrouvez toutes les informations sur le
flash CFE-CGC

La campagne Pereco a démarré !

si vous n‘avez pas liquidé vos congés
| payés, pensez a les transférer vers le
PERECO.

- En savoir + Espace RH

Retrouvez vos élues et élus ici :



https://www.cfecgcaxa.fr/
https://www.cfecgcaxa.fr/trombi-cse-central/
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2024/02/Trombi-CSE-AIP-ERPI.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/trombi-cse-des-fonctions-centrales/
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2024/08/Trombi-CSE-Sante-et-Collectives.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2026/06/CFE-CGC-OPERATION-REFLEX0626-1.pdf
https://silva.service-now.com/esc?id=kb_article_view&sys_kb_id=d344a437dbd17b40a478ffc41d9619a2

