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Chers Collégues,

Vous étes aujourd’hui salarié AXA. Lors de votre entretien
avec les Ressources Humaines, vous avez sans doute été
bien informés des nombreux avantages auxquels vous
pouvez prétendre en devenant salarié de notre Groupe.

Bien entendu vous connaissez votre rémunération et on
vous a expliqué comment allait s'articuler votre temps de
travail.

Mais avez-vous eu connaissance, et vous a-t-on expliqué
I'ensemble de ces avantages auxquels vous avez droit et
qui sont souvent méconnus de beaucoup de salariés ?

Connaissez-vous avec précision les garanties de votre
complémentaire santé ? Vous a-t-on expliqué le dispositif
d'épargne salariale, ainsi que l'opération annuelle
d’augmentation de capital réservée aux salariés ?

Savez-vous que des médecins sont a votre disposition
pour des téléconsultations dans le cadre de votre
mutuelle ? Vous a-t-on informé qu’AXA détient une filiale
qui commercialise des vins de multiples origines et que
vous pouvez, en qualité de salarié du Groupe, bénéficier
de tarifs préférentiels ?

A la CFE-CGC, nous maitrisons tous ces sujets, et bien
d’'autres encore, que nous vous présentons avec plaisir
dans ce livret.

Bien entendu, nous n'avons pas pu détailler I'intégralité
de ces dispositifs et 'ensemble des services, mais si vous
avez besoin d'explications sur l'un d’entre eux, contactez
I'un de vos élus CFE-CGC dans votre entité, il se fera un

plaisir de vous renseigner. Son objectif :

« Vvous étre utile » !
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Gilles Delage

Coordinateur National
CFE-CGC
pour le Groupe AXA

central@axacfecgc.org



Les experts CFE-CGC AXA

La CFE-CGC avance encore plus sur votre accompagnement au quotidien en
mettant a votre disposition des référents ou experts sur une série de themes.

Ces sujets, non exhaustifs, de préoccupation ou d'intérét, ont été sélectionnés par
notre équipe a AXA. Notre réle n'est pas de nous substituer aux équipes RH sur ces
points mais de vous donner notre éclairage. N'hésitez pas a les solliciter.

HANDICAP, AIDANTS (salariés ou proches)

Guillaume Robieux | 06 75 78 46 35

PLAN D’EPARGNE ENTREPRISE,
SHAREPLAN

Michel Fournier | 06 22 52 68 62

RETRAITE

Christiana Vincent | 06 72 38 92 18

CONGE PARENTAL, MATERNITE

Laurent Lamarle | 06 30 49 99 55

COMPLEMENTAIRE SANTE

Alain Hérisson | 06 48 08 03 64

RUPTURE CONVENTIONNELLE,
LICENCIEMENT, DEMISSION
QUESTIONS SUR CE LIVRET

Paul de Torres | 06 25 08 83 01

HARCELEMENT, SEXISME

Magali Grosgogeat | 06 62 13 78 29

TELETRAVAIL

Stéphane Philippe | 06 1579 89 44



Mon coaching financier Entrées au Louvre

Angel



JRTT/JRA Formules de travail a temps partiel

Formule Cad'refs &i Décompte en heures
forfait jours
90% 186 jours une demi-journée non travaillée par semaine ou
0 . . ) .
travaillés une journée toutes les deux semaines
80% 166 une journée ou deux demi-journées par semaine
60% 125 deux journées ou quatr.e demi-journées par
semaine
Smartworking/télétravail (matériel, indemnité) 50% 104 deux jours et demi ou cing demi-journées ou
alternance 3 jours / 2 jours par semaine

Rémunération
si décompte en
heures (*)

Rémunération si
forfait jours (*)

Formule Jours travaillés

3 semaines ou 15

; . Formule 1 fours non travaillés 92,75% 93,44%
Jour de rentrée scolaire : _
Formule 2 6 semaines ou 30 85,51% 86,87%
jours non travaillés

10 semai 50
Formule 3 usemaines od > 75,85% 78,12%
jours non travaillés



RDV Reflex
Intéressement / Participation

RDV Shareplan
PEEG et PERECO

Monétisation CP,

JRTT/JRA sur le PERECO

PER AXA et
Fonds de pension BCAC




Programme WeCare CFC%/C

Mutuelle santé Coaching santé et téléconsultation

Tous les salariés d’AXA en France ont accés a une consultation a distance avec un

Chaque salarié bénéficie d'une complémentaire maladie obligatoire a plusieurs Mo 1o 5 AT ) )
médecin 7j/7 de 6h a minuit depuis le site angel.fr.

niveaux, qui couvre une grande part des dépassements d’honoraires.
L'application Mon Coach Santé Angel (https://moncoachsanteangel.fr) aide les salariés AXA
a améliorer et préserver leur santé au quotidien (calcul de « 'age santé », programme
m Plus de 80% des cotisations sont financées par I'entreprise et les frais de gestion de coaching  tarif réduit, accés & un médecin pour un conseil ou une question).

le sont a 100%

m Les éventuels résultats positifs du contrat sont intégralement affectés aux
reserves Programme de santé et de bien-étre du groupe

Il est possible de souscrire a un contrat facultatif pour le conjoint ou lorsqu‘on prend
sa retraite. Les garanties sont identiques, le tarif est celui d'un contrat collectif, mais
sans la participation de I'entreprise.

Quelques avantages de notre complémentaire maladie :

Le groupe AXA propose a chaque salarié dans le monde un bilan de santé, physique
et psychologique, sous format digitalisé tous les deux ans et en présentiel pour les

salariés de plus de 40 ans tous les quatre ans.
Les tableaux de garanties et de remboursement sont disponibles sur lintranet de

chaque entreprise. Sivous ne les trouvez pas, contactez vos correspondants CFE-CGC. Des journées de prévention et de sensibilisation sur site en matiere de sante

pouvant donner lieu a des dépistages seront organisées dans les entités d’AXA
Le + syndical : pour un meilleur remboursement, utilisez un professionnel Itelis (liste ainsi qu'une campagne de vaccination annuelle contre la grippe et la COVID.

accessible via le site du BCAC ou en appelant I'équipe de conseillers au 09 70 72 43 64) ) . ) y
Mise en place d'un environnement de travail favorable pour les salariés ayant des

problémes de santé menstruelle, la ménopause et I'andropause.

i Z De plus, chaque salarié a accés, 24h/24, 7j/7 a un centre d'appels permettant un
Retraite / Dependance soutien et un accompagnement psychologique en cas de difficultés personnelles
ou professionnelles.
En rejoignant AXA, chaque salarié bénéficie de contrats groupe qui apportent :

= Une garantie prévoyance

= Un fonds de pension retraite géré par AXA

= Un fonds de pension retraite géré par la branche (salariés de I'assurance)
= Une aide en cas de dépendance du salarié ou d'un de ses parents
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Politique parentale

Congé lié a I'arrivée d'un enfant

® 16 semaines de congé maternité ou adoption (rémunéré)
m 8 semaines de congé paternité et accueil de I'enfant (rémunéré)

Congé interruption involontaire de grossesse

m Avant 22 semaines d'aménorrhée : 5 jours de congé fausse-couche rémunéré
pour la salariée faisant une fausse-couche et 2 jours pour le salarié conjoint(e)
dont la femme fait une fausse-couche

m Aprés 22 semaines d'aménorrhée : 16 semaines de congé maternité rémunéré
pour la salariée faisant une fausse-couche et 8 semaines pour le salarié
conjoint(e) dont la femme fait une fausse-couche

Fertilité

m 5 jours d'autorisation d'absence rémunérée par an pour la salariée faisant une
PMA/FIV et 2 jours pour le salarié conjoint(e) dont la femme fait une PMA/FIV

m Modalités de travail flexibles pour les collaborateurs en parcours de fertilité

Politique relative a la violence domestique et sexuelle

Chaque salarié peut bénéficier de mesures de soutien lorsqu'il ou elle est victime
de violences domestiques, intrafamiliales ou sexuelles, notamment :
= Le soutien juridique de bénévoles de Juridica (programme Elle’s Angels)

= Un dispositif de relogement d’'urgence et/ou de transport vers une personne
de confiance

= Des partenariats avec les associations spécialisées sur ce sujet (la Fondation
des femmes, la Maison de femmes, la Fédération Nationale Solidarité Femmes)

= 5 jours d'autorisation d'absence par année civile

Chaque entité dispose d'un référent We Care.

Vous pouvez également contacter votre représentant CFE-CGC.
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Congés et primes exceptionnelles Forfait Mobilités Durables

Accompagnement projet personnel
Accord sur les aidants

Mécénat de compétence

Moyen de transport
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Charte IA et accords IA

La transformation IA promet des changements importants a la fois dans
l'organisation de l'entreprise mais aussi dans les métiers de notre activité.
L'anticipation de ces changements est capitale pour vos représentants du
personnel etledialogue social estla garantie de leurimplication dans'avancement
des différents projets pouvant potentiellement nous impacter.

A cet effet, aprés un accord sur le dialogue social et I'lA signé chez AXA France
en 2024 et un accord pour les entités d’AXA en France signé en 2025, le Comité
Européen du Groupe AXA a signé une charte portant sur la conduite du dialogue
social dans le cadre du développement de lintelligence artificielle au sein du
groupe AXA.

Cette charte garantit entre autres que :

L'lA doit créer de la valeur pour les clients mais aussi pour les collaborateurs
L'lA ne doit pas créer de traitement ou de biais discriminatoire
Les limites de I'action de I'lA doivent étre clairement identifiées

L'IA doit rester un outil au service de la supervision par 'lhumain et de
I'autonomie des salariés

m L'IA doit prendre en compte les aspects environnementaux dés la conception et
tout au long de son cycle de vie

Retrouver le texte intégral de la charte (https://www.cegaxa.eu/download/

document/fr/864)

AXA s'est engagé dans la valorisation du rble et de la place des salariés de plus de
50 ans. Aprés qu’AXA France ait signé la charte du club Landoy, le Comité Européen
de Groupe a signé une charte (https://www X /downl

fr/655) reprenant ces mémes engagements pour toutes les entités du groupe dans
le monde.

Les engagements de la charte sont entre autres :

m Agir avec bienveillance quel que soit I'age du salarié

m Recruter des personnes a toutes les étapes de leur carriére et leur offrir des
opportunités tout au long de leur vie professionnelle

m Mettre en place des dispositifs dédiés a la transmission de savoir
intergénérationnelle

m Valoriser les salariés expérimentés, mettre en lumiére des parcours inspirants
pour changer le regard sur l'agisme.

m Proposer un accompagnement adapté et individualisé sur la santé et le bien-
étre tout au long de la carriéere

m Accompagner les salariés aidants

m Préparer et accompagner les départs a la retraite. Au moment du départ,
célébrer, remercier et saluer les salariés

m Apreés le départ, proposer de conserver le lien avec 'entreprise, par exemple
par les alumnis et I'engagement associatif

Le déploiement de ces engagements doit étre terminé en 2026, contactez vos
représentants du personnel (voir page 18) pour toute question.
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XL Catlin Services & AXA DCP

AXA Group Opération

AXA Banque

AXA Climate

AXA Partners Holding

Direct Assurance

Mutuelle Saint
Christophe

AXA Partners
SAS

AXA Wealth
Services

Délégué syndical
Direct Assurance

DSC Personnel DSC Personnel
Commercial Administratif

CSE Fonctions CSE Santés
Centrales Collectives

AXA Assistance

AXA Antille
Guyane

Niveau 1 et 2 PC Inspection PC

Inspection PA



. AXA Partenaires / AXA Banque Restauration collective

AXA Atout Coeur

Mobilité interne

AXA Millesimes
https://offre-axa-millesimes.com Handicap




Creche babilou

Commission logement

Direct Avantages
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L es outils AXA

Easyprojets

AXA met a la disposition des salariés un site https://easyprojets.com dans lequel
ils peuvent centraliser les informations et soldes relatifs a leur épargne salariale
(PEEG, PERECO), aux dispositifs de retraites complémentaires PER AXA (Plan
épargne retraite) et aux fonds de pension BCAC. IIs peuvent ainsi avoir un excellent
apercu de leur future retraite.

Eny connectant les informations retraite de la sécurité sociale et de leurs retraites
complémentaires, ils peuvent également effectuer différentes simulations de leur
retraite.

Formation

La plupart des entreprise permettent a chaque salarié d'accéder gratuitement a
de nombreuses formations sur la plateforme Yeslearning (https://axa.csod.com/
samldefault.aspx?ouid=8).

Ces formations, dispensées en francais ou en anglais, portent sur des thémes
extrémement variés.

Elles sont accessibles via I'email professionnel.

Vous pouvez également devenir sauveteur secouriste du travail.

Bilan Social Individuel

Tous les ans, I'entreprise édite un Bilan Social Individuel (BSI) au profit de
chaque salarié qui centralise tous les avantages financiers dont ce dernier a
bénéficié au cours de I'année précédente : rémunération de base, rémunération
variable, indemnités diverses, rémunérations complémentaires (intéressement,
participation, abondement), protection sociale et autres avantages sociaux.

Le BSI est accessible dans Pléiades pour la plupart des entités.

Ce dispositif, qui permet de payer des services a la personne (ménage, jardinage
etc...), est ouvert aux salariés bénéficiant de 6 mois d’'ancienneté chez AXA
dans certaines entités.

Le montant maximum est entre 600 € et 800 € annuels,
financé entre 33,33 % et 50 % en fonction de I'entreprise.

Chaque salarié AXA peutrépartir ses commandes lors des 2 périodes de souscription
qui ont lieu en janvier / février puis en juin / juillet.

Dans certaines entités, le CSE subventionne, en plus de I'entreprise, une partie de
ces CESU.
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Assurance Assistance Courtage Banque

NON-CADRE Classe1a4 ClasseAaD Classe Aa G

CADRE 5a7etaudela Galetaudela EaHetaudela HaKetaudela

Les DS ou Délégués Syndicaux

Le CSE ou Comité Social et Economique

La CSSCT ou Commission Santé Sécurité
et Condition de travail (ex-CHSCT)



Mais le dialogue social ne s'arréte pas .
a l'entreprise, il existe aussi a differents votre cequipe CFE-CGCchez AXA

niveaux du groupe :

La Représentation Syndicale de Groupe (RSG) CFﬁ c
Les garanties fondamentales communes a certaines entités en France (mutuelle
santé par exemple) ainsi que des accords-cadres sont négociés au sein de cette /

instance, regroupant des négociateurs venant des différents syndicats. Chaque
accord est ensuite décliné par chacune des sociétés AXA membres de la RSG.

Le CGF ou Comité de Groupe France

Le Comité de Groupe France est l'instance francaise d'information sur la situation
économique, les orientations stratégiques et les enjeux sociaux du Groupe AXA
et de ses sociétés. Il regroupe 30 représentants du personnel issus des sociétés
francaises du Groupe, qui sont assistés dans leur mission économique et sociale
par un cabinet d'expertise comptable. Il est présidé par le Directeur Général d’AXA
France.

ek
Le CEG ou Comité Européen Groupe ";*;, AXA

Crée en 1996 le CEG regroupe 50 élus de 15 pays de la communauté européenne.
Cest la seule instance sociale présidée par Thomas Buberl en personne.
Le CEG travaille sur les questions transnationales et coordonne le dialogue social
entre le global et le local (transfert d'activités, télétravail, gestion des emplois).

@ www.cegaxa.eu @AXA_EWC

Conseil de surveillance des FCPE

Les FCPE dans lesquels est investie I'épargne salariale des salariés sont administrés
par 2 Conseils de Surveillance paritaires salariés / direction, pour les fonds AXA
et pour les fonds diversifiés. Les gérants des fonds diversifiés présentent chaque
année les résultats et sont challengés par le Conseil sur les orientations de gestion
et les performances. Le Conseil des fonds d’actionnariat vote sur les résolutions de
I'assemblée générale AXA au nom des salariés actionnaires.

Les représentants des Conseils sont désignés par les salariés.




@ www.cfecgcaxa.fr

@axacfecgc

central@axacfecgc.org

Scannez et découvrez l'actualité de la CFE-CGC AXA
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https://eqrcode.co/a/V6baas
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