BON DE FINANCEMENT SYNDICAL DU 06 NOVEMBRE AU 05 DECEMBRE 25

La CFE-CGC : le collectif syndical le plus représentatif d’AXA en France.
’ Pour le monde de demain, agissons maintenant !
&

- Soutenir la CFE-CGC, c’est choisir le syndicat des professionnels de I’assurance au
plus proche de votre métier.

NOUVEAUTE: FINI LE CHEQUE PAPIER ... ON PASSE A LA COLLECTE DIGITALE
1CLIC =1SOUTIEN!

rIJ-—: 7 Une Nouvelle Ere pour le Secrétariat Général : vers une Structure
@ @ @ Optimisée et Cohérente

Le Secrétariat Général (SG) est composé de 10 Directions couvrant des activités juridiques, réglementaires, de
maitrise des risques, de slireté, de cybersécurité, et des métiers opérationnels en lien avec les clients.

Le projet vi r certaines activités avec pour objectifs et bénéfices attendus :

¢« Homog des équipes Compliance Business Partner (CBP) et clarifier leurs roles.
et améliorer sa lisibilité.

e Resserrer le on pour un meilleur alignement stratéegique.

Zoom par Directions s énagements prévus :

e Direction Conformité & Opérations Réglementaires (DCOR) : Regroupement des activités de CBP métiers et
renforcement de l'activité du périmetre "Sanctions”.

e Direction de la SGreté (DSUR) : Recentrer les activités de Gestion de crise.

e Direction Controle Interne & Risques Opérationnels (DCIRO) : Regroupement des activités CBP Fonctions
Supports.

+ Direction CBP Client & Distribution : Regroupement des activités de CBP Distribution, CBP Client, Marque &
Marketing.

La CFE CGC constate que ce projet.entraine la création de deux postes :
+ 1poste de Manager au sein de la Direction Sécurité & Protection des Données
« 1poste de Compliance Business Partner de |la Direction Client Marque et Marketing au sein
de la Direction CBP Clients & Distribution / Déontologue.

\

La CFE-CGC comprend cette clarification des rbles et cette simplification d'organisation en interne.
Néanmoins, la CFE-CGC reste perplexe quant au rattachement de la déontologue au sein de la
Direction CBP Client & Distribution.
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Réorganisation et synergies: une nouvelle dynamique pour
@ la consolidation et la Data» au sein du Controle de Gestion
@ @ Vie, Banque et CLP (Crédit & Lifestyle Protection)

Cet ajustement cible, suite a’'la mobilité d'un manager*, regroupera a compter du ler novembre
deux équipes en une seule et sera nommée « Controle de Gestion consolidation, reporting et
Data ».

Il vise a renforcer/Jda synergie entre les équipes actuelles de consolidation et de Data, sans
impact sur la nature des activités des collaborateurs.

Les bénéfices attendus sont:

* Une meilleure capitalisation sur/les analyses et indicateurs partagés (exemple pour le chiffre
d’affaires et les affaires nouvelles...),

» Une clarification des roles et responsabilités, évitant la redondance des téaches,

 Un accompagnement renforcé du manager /dans la/gestion d’'une équipe élargie, avec une
attention particuliére apportée.a la charge detravail et a la gestion des talents,

e Une anticipation des évolutions de carriere et /des mobilités internes, en valorisant la
séniorité et 'engagement des collaborateurs.

La CFE-CGC salue la cohérence de'cette réorganisation, I'évolution en interne du manager qui
sera responsable de cette nouvelle équipe;ainsi que I'évolution a termesdes collaborateurs qui la
constituent.

*Nous retenons que le manager qui rejoint I'équipe DATA DF (reporting et actuariat financiers)
renforcera la nouvelle organisation auprés du responsable deléquipe contréle de Gestion-Vie,
Santé, Consolidation et Reporting:

Cela permettra une montée en compeétences.et untransfert de connaissances sur le long terme.

S¥raine ole

lvie.seraline@axa.fr
84 86 35 21 ".,’.'197'8'8‘;96@3““ fr

=~

Recrutements | Mobilité Groupe | Entrées CDD | Entrées STA

A fin septembre 25, |la Direction nous fait

DIRECTION TRANSFO ET TECH 8 part du plan de recrutement annuel atteint a
SECRETARIAT GEMERAL AXA FRANCE 18 8 13 17 23 o, A q

DIRECTION CLIENT MARQUE & MARKET 10 6 7 4 17 haUteu_r de, 94A ,al_nSI‘ que de la bonne

DRH 38 4 17 13 40 attractivité du périmetre.

gﬁ%ﬁ:‘“ﬁg *‘: : 7 40 2:’ La CFE-CGC se réjouit de la hausse du
rr—————r— p - ; nombre gle cédéisations des alternants par
DIR RISK MANAGEMENT 4 9 5 rapport a 2024.

DIRECTION COMMUNICATION ENGAGEMENT 4 [ 3 8

DIRECTION GENERALE AXA FRANCE 2 4

Total 257 32 50 133 153

ves
8 ire xenlsson
ophie.lesire@axa.fr eg.; g;'sssf gs@axa'ﬁ

98 75 53 30




Représentantes et représentants
CSE DES FONCTIONS CENTRALES
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Janusz STELART ~ Linda RAMDANE  yyes PENISSON ~ Sophie LESIRE  Denis PONCE
janusz.stelart@axa.fr linda.ramdane@axa.fr C°m§1}5g'_;’_gi“;ﬁ';’;g°r;"@?;';zgf 22 sophie lesire@axa.fr denis.ponce@axa.fr
06315049 73 06870963 28 0607 77 62 33 06 98 75 53 30 0624 07 48 35

Sylvie SERALINE  Thierry NICOLAU  Eléna OLIVEIRA-  Sandrine CONFAIS Laurent LEROUX

sylvie.seraline@axa.fr thierry.nicolau@axafr E,)EJ’ABIEM N llsandrine.confais@axa.fr laurent.leroux@axa.fr
ommission >ante, Securite, Conditions de traval
06 84 86 35 21 0612430471 elena.oliveiraduarte@axa.fr 06529618 29 06512486 57
06 605443 36

Muriel WORTHALTER Carole LELOUP Jean-Basile HANFO Amel BOUNOUA  Gilles CLAUZIER

. Représentante du CSE : :
muriel.worthalter@axafr 06 | . <o HEEE o Jeanbasileahanfo@axafr  amelbounoua@axa.fr - Commission Santé, Sécurité, Conditions
09894488 carole.leloup@axa.fr 06 68 18 39 83 de travail

06717007 63 gilles.clauzier@axa.fr
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Jean-Louis BROUCHOT  Samira PHILIPPE ~ Christophe GERUM = Anne-Sophie NOTO

Référente en matiere de lutte contre le christophe.gerum@axa.fr annesophie.noto@axa.fr

jeanlouis.brouchot@axa.fr harcolement sexuel

0677185710

0147 7447 21 et les agissements sexistes
samira.philippe@axa.fr

06 08 50 18 69

Catherine TCHANTCHINOFF Samuel GUIOCHON Anais ACHHAB Eric BRON

Commission Emploi, Formation, Egalité samue|_guiochon@axa.fr Elue CSE des Fonctions Centrales EluauCSE desFonctions Centrales

catherine.tchantchinoff@axa.fr anais.achhab@axa.fr eric.bron@axa.fr
06129205 85 0147742568



