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EN SELLE POUR LE KID’S DAY ! 

Le questionnaire « Pro Vélo » a été adressé aux collaborateurs des sites. Aujourd’hui, 58 
réponses ont été collectées à Angers, 50 à Nantes et 44 à Isneauville. Pour rappel, les 
résultats de ce questionnaire permettront de mieux cerner les habitudes d’utilisation (ou 
pas) du vélo entre domicile et lieu de travail. En découlerait une réflexion sur l’ouverture de 
plus de places de parking à vélo, d’ateliers de réparation ou des séances de prévention. Vos 
élus CFE-CGC vous rappellent l’existence de l’accord Mobilité Durable au sein d’Axa 
disponible ici. 
Le 19 novembre est la date retenue dans la région Ouest pour le prochain événement des 
Kid’s Day. Pour rappel, l’entreprise ouvre ses portes aux enfants des collaborateurs au cours 
d’une journée pleine de surprises et de découvertes. L’âge des enfants doit être compris 
entre 4 et 11 ans. La participation se fera par inscription sans limitation du nombre de 
participants.  
La Direction rappelle encore la nécessité de conserver ses deux badges (ancien et nouveau). 
En effet, l’utilisation du badge unique ne peut être aujourd’hui généralisé, notamment pour 
le badgeage et l’utilisation des imprimantes. 
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MULTISITES 

PROJET DU FUTUR SITE DE NANTES : PAS D’ANGERS BIS… 

La Direction a présenté aux membres de l’instance le processus de réflexion mise en place 
jusqu’à la fin du bail du site prévu fin juin 2027. Plusieurs options sont, à ce stade, sur la 
table :  

- Rester sur le site actuel en l’aménageant pour le Smart Working 
- Déménager sur un nouveau site existant 
- Déménager sur un futur bâtiment qui n’est pas encore construit 

Les différentes étapes d’un tel projet sont les suivantes : 

 

NANTES 

https://silva.service-now.com/esc?id=kb_article_view&sys_id=d426b01a1b123590b8a24042b24bcb27


 

 
 
 

              

      
 
 
 
 

             
  

 
  

 

  
 
 

Forts de l’expérience du déménagement d’Angers, vos élus CFE-CGC seront d’une 
extrême vigilance et d’une très grande prudence quant aux présentations des 
différentes phases pour ne pas répéter les erreurs et les manquements survenus sur le 
nouveau site d’Angers. Vos élus CFE-CGC sont à votre disposition tout au long de ce 
processus pour vous informer et répondre à vos questions. 
A noter que sur le site actuel, la chasse aux frelons continue. Un nid a été détruit dans 
un platane près du bâtiment A. Un autre est sous surveillance sur le rebord d’une 
fenêtre. Enfin, un réfrigérateur a été installé dans la salle d’allaitement au 1er étage du 
bâtiment A. 

Nos collègues du site de Châteauroux vont un jour pouvoir respirer en été et ranger les 
doudounes au placard en hiver. En effet, la Direction nous a confirmé la signature d’un 
engagement de travaux à réaliser par la propriétaire du site pour le changement du système 
de chauffage et de rafraichissement d’air. Certes, compte tenu de la taille du bâtiment, il 
faudra être patient ; les travaux commenceront mi-septembre et dureront un an et demi… 

N’hésitez pas à contacter vos élus CFE-CGC pour toute question ou besoin d’information.  2/2 

PAS DE SON...PAS D’IMAGE 

Pas de son, pas d’image de la part de la Direction de l’Immobilier sur les mesures à prendre 
concernant les travaux à réaliser par le propriétaire pour que nous ne connaissions pas un été 
2026 comme les trois précédents, le réchauffement climatique ne faiblissant pas… 
Pas de son : des tests et des travaux d’insonorisation de certaines salles vont être réalisés.  
Pas d’image : pour certains qui n’osent pas utiliser la borne Arcade de jeux pour des raisons 
d’hygiène. La Direction réfléchit à la mise à disposition d’une solution, sachant que le 
nettoyage quotidien de la borne est effectué par le prestataire.  

CHATEAUROUX 

BIENTÔT AUX NORMES DU XXIème SIECLE ? 

ANGERS 

ISNEAUVILLE 

TERRE D’ACCUEIL 

 Le Bureau du Cœur a reçu son premier invité pendant trois semaines. Ce dernier est parti, 
ayant trouvé un logement plus proche de son travail. L’expérience a été globalement positive. 
La Direction est en lien avec l’Association pour trouver un nouvel invité.  
La cohabitation avec les 4 moutons et les 2 chèvres se passe très bien au sein de l’éco 
pâturage. Cette installation permet de réduire le nombre de tontes mécaniques. Une 
animation est prévue lors des Kid’s Day avec nos amis à 4 pattes. 


