
Point d'étape à mi-année et perspectives à fin 2025 
de la Direction Communication et Engagement 

La Direction de la Communication et Engagement est dirigée depuis le 1er avril par Nicolas Magnier
qui remercie le travail réalisé par les équipes au cours du 1er semestre. 
Cette Direction est composée de 7 pôles d'activité : communication interne et corporate,
communication externe (média, réputation, influence), affaires publiques, responsabilité sociale et
engagement (RSE), innovation et impact sociétal, ancrage local et vie mutualiste. 

Bilan du premier semestre 2025 

Communication interne et corporate :
Engagement des collaborateurs avec des
événements comme les Vœux 2025,
Customer Day, 40 ans d'AXA, etc. Dans une
démarche RSE la Direction a fait le choix de
réduire le volume d'articles internes.  

Médias, influence et réputation : Promotion
des priorités stratégiques, gestion des
risques de réputation, gestion des réseaux
sociaux en relation avec la Direction Client. 

RSE et engagement : Stratégie Climat,
assurance responsable, épargne
responsable, accompagnement des réseaux,
élargissement aux enjeux de biodiversité. 

AXA Prévention : Référence en prévention,
partenariats, sensibilisation à la santé
environnementale, actions locales. 

Affaires Publiques : Suivi de l'actualité
politique, analyse des réglementations,
rencontres avec des décideurs publics,
participation aux auditions parlementaires. 

Ancrage local et vie mutualiste :
Organisation d'événements mutualistes,
mécénat régional, Trophées RSE. 

 

 
Chiffres clés au 30 juin 2025 
Effectifs : 97 salariés dont 73 CDI, 5 CDD, 15 apprentis, 2 stagiaires, 2 en professionnalisation. 
Postes pourvus : 18 postes pourvus dont 5 CDI, 3 CDD, 8 en alternance, 2 stagiaires. 
Cette Direction est attractive et reçoit de nombreuses candidatures. 
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CSE des Fonctions Centrales 
24 juillet 2025

Innovation et impact sociétal :
Observatoire sur les enjeux d'assurance
inclusive, lancement de l'initiative Plus1
pour accompagner les micro-
entrepreneurs, animation du collectif des
entreprises engagées. 

Perspectives 2025 

Renforcer le leadership sur la prévention,
développer les initiatives d'ancrage local,
engager les collaborateurs, être référent
sur les questions de climat et de
biodiversité, valoriser les actions dans le
débat public. 

Pour la CFE-CGC, c'est une Direction qui
couvre de nombreuses activités avec un fort
enjeu d'engagement à tous niveaux (sociétal,
économique et environnemental).  
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Regroupement des Activités
Habilitations 

23 collaborateurs venant de
différentes Directions
rejoindront le département
"Qualité de Service / Prévention
Assistance Problèmes" au sein
de la DT2 au 1er septembre. 
Les élus CFE-CGC de notre CSE
leurs souhaitent la bienvenue. 
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Ce fonds fédèrera les principales actions philanthropiques du Groupe et des Mutuelles
d’assurances AXA afin de renforcer leur impact. AXA fait de la philanthropie un levier
stratégique, fondé sur l’interdisciplinarité et la transversalité au service du progrès humain.  

A ce titre, 7 Collaborateurs (5 CDI, 1 CDD et 1 Alternant) de la Direction Communication et
Engagement d'AXA France rejoindront au 1er octobre la Direction de la Communication, de la
Marque et du Développement Durable du GIE AXA à Matignon.  

Lancement du Fonds AXA pour le progrès humain

Pour toute question, vos élus CFE-CGC restent
disponibles pour vous assister. 

https://www.cfecgcaxa.fr/
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Anaïs ACHHAB
anais.achhab@axa.fr

06 12 92 05 85


