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Représentants de Proximité Sud-ouest
12 septembre 24

PESSAC : SMART WORKING
les travaux sont terminés ! 

Le passage du site de Pessac en Smart Working est terminé. La dernière vague a
été livrée et les équipes du Cadre de vie, du Courrier, l'Infirmerie ont réintégré
leur espace au rez-de-chaussée du bâtiment H.
Vos élus ont également retrouvé leur espace.

BALMA : Suite à la réorganisation Entreprise - Engagements
Pros, les espaces des niveaux R+1 et R+2 doivent être pour
partie redistribués 
186 personnes sont impactées. Outre,
l'Entreprise et les Pros, ce sont nos collègues
des A2P, des Assurances Collectives, de la
Prévoyance Individuelle, de l'Inspection
Courtage et de l'Inspection Agricole qui
seront également impactés.
L'instance de proximité du Sud-Ouest doit
instruire le dossier, afin que le CSE rende un
avis sur la situation projetée .  
 

De nouveau, l'esthétique des espaces est apprécié, mais la présence du lounge à proximité des
bureaux est source de nuisances sonores importantes.
La problématique de l'acoustique continue à être remontée très fréquemment : 

Le lounge du 1er étage a dû être fermé afin d'éviter de déranger l'activité des bureaux à
proximité.
Des mesures doivent être menées dans le service dit "Corporel". La CFE-CGC a insisté sur la
nécessité de mener les études en amont de ces mesures avec tout le sérieux nécessaire:
Ergonomes et acousticiens devront être consultés et l'étude menée sur une période
suffisamment longue et significative en relation avec l'occupation de l'espace.
La coexistence d'équipe ayant des pratiques de communication différentes, liées à leur métier,
est source de conflit (besoin de concentration - besoin de communication) . 

Courant octobre, vos élues et élus seront conviés par la Direction à une visite
de l'ensemble du site. 
Remonter vos demandes et/ou remarques ICI

Remonter vos demandes et/ou remarques
ICI

ECO-RESPONSABLE 
Désormais, les distributeurs de boissons
chaudes ne distribueront plus de gobelet. Des
ECO Cups seront à disposition dans un
premier temps, mais à terme chacun devra
utiliser le sien. Ceci dans un esprit éco-
responsable.

TRAVAUX 
Mise en place de films solaires au niveau du lounge du RDC et de l'Accueil à Balma.
Mise en place de sirènes au RDC et R+1 pour être conforme en matière d'alarme.

Attention SOL GLISSANT : lors de la réception du chantier, il a été constaté que le sol pouvait
être glissant ! L'entreprise intervenante doit refaire entièrement le sol , à ses frais.
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Le sujet du mois : L'aide aux aidants 
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"Poursuivant une politique volontariste permettant d’accompagner, de soutenir et de préserver
la santé des salariés en situation d’aidant, AXA France a conclu le 29 septembre 2023 un nouvel
accord en faveur des salariés aidants avec l’ensemble des organisations syndicales (CFE-CGC,
CFDT, UDPA UNSA et FO), pour une période de 3 ans, à compter du 1er janvier 2024.

Cet accord améliore les engagements existants et intègre les nouvelles dispositions de l’accord
RSG du 13 juillet 2023 en faveur des salariés aidants au sein d’AXA en France. 
Ces mesures ont pour vocation notamment de favoriser une meilleure conciliation entre la vie
professionnelle et la vie personnelle et vie familiale des salariés."

Tout savoir sur l’aide aux aidants
 ICI

https://silva.service-now.com/hrcase?id=hr_kb_article&sysparm_article=KB0155623

