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AGENTS PREVOYANCE ET PATRIMOINE (A2P)

La Direction Générale du réseau A2P nous a
présenté un point sur ’activité au regard de notre
lettre de mission. Vous trouverez en piéce jointe le
document reprenant les taux d’atteinte a mi année.

A la demande de la CFE-CGC, la Direction a mis a
jour le guide de la rémunération de ’'Inspection, et
nous I'en remercions pour ce travail. Vous pourrez
le consulter et vous y référer trés prochainement.
Nous avons souhaité attirer l'attention de la
Direction sur plusieurs points :

e Y aura-t-il une mesure exceptionnelle de
rémunération pour les agents au Q3 pour
soutenir notre action en « retraite aidée » et
rattraper notre léger retard ?

¢ LaDirection A2P ne prévoit pas de mesure
exceptionnelle en cette fin d’année.

¢ Comment piloter l’item « segmentation »
avec Poutil Pica ? l'Inspection a besoin de
comprendre cet item, un atelier de travail serait
nécessaire pour mieux appréhender le pilotage.
e La Direction du réseau convient que c’est
un nouvel objectif et que son calibrage
mérite une attention particuliere. Richard
Chatelet prend 'engagement de regarder
avec bienveillance 'atteinte de cet objectif

a l'atterrissage.

e Qu en est le réseau en termes de structuration
d’agence ?
* La Direction précise que le réseau est
en phase avec la stratégie. A ce jour |l
y a 700 collaborateurs d’agence et 400
agences structurées.

Point sur notre protocole de rémunération et
correction des disfonctionnements.

« Toutes les corrections seront apportées
avant la fin de l'année 2024. Et les
rattrapages des commissions non
payées sur les années antérieures seront
effectués aussi avant la fin de I'année. Le
commissionnement sur l'offre bancaire
sera complété et finalisé au quad 3-2024.

A notre étonnement la CFDT demande a la
Direction de renégocier le contrat de travail
et "’Accord de rémunération de l'inspection
A2P. La CFDT n’est pas signhataire de notre
protocole de rémunération et ne peut donc
pas assister, chaque année, a la Commission
de Suivi de Rémunération avec la Direction
Générale A2P, la Direction Financiére, la DRH
et la Direction du Développement Social. Nous
tenons a réaffirmer que nous ne souhaitons
absolument pas remettre en cause cet
accord AXA FRANCE signé et approuvé par
P’inspection A2P en 2020.

Quelle est la taille cible de I'lnspection en
France ?

e Le réseau A2P va continuer a recruter de
nouveaux Inspecteurs afin de remplacer le
départ de certains d’entre nous, avec une
attention particuliére sur I'implantation
géographique de ces derniers. Il y aura
donc 10 recrutements en 2024 et 2025
pour une Inspection d’environ 140
Inspecteurs.

VEHICULES DE FONCTION

e Plusieurs inspecteurs A2P nous ont alerté sur un nouveau mode de paiement sur autoroute a savoir :

« Flux libre ».

e A ce jour la carte carburant ne peut pas payer en «Flux libre» cette dépense est a régler
individuellement et a passer par Concur. Vous retrouverez I'information dans un mail du 21 juin 2024
envoyé par Solucar - Guide du Conducteur. Des travaux sont en cours pour la prise en charge de
cette dépense avec la carte carburant. Nous aurons trés prochainement une communication réseau.
Par ailleurs, une mesure temporaire a été mise en place pour participer aux dépenses de recharge
électrique du véhicule de fonction. Une aide semestrielle est accordée dans l'attente d’avoir une

carte carburant prenant en charge les dépenses.

Par ailleurs, Solucar a enrichi le catalogue avec de nouveaux véhicules (catalogue de qualité) dont un 7
places (Espace) qui répond a la demande et aux besoins de I'Inspection.

Mise a jour des remboursements frais de recharge véhicules électriques :
e 980 € VEHICULES FULL ELECTRIQUES PAR SEMESTRE
e 300 € VEHICULES HYBRIDES RECHARGES PAR SEMESTRE
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https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/02/CFE-CGC-Trombi-equipe-concertation-Inspection-PA.pdf

La prochaine CCNI est planifiée au 15 octobre
prochain. Nous vous remercions pour votre soutien et
votre confiance a nos coétés. Nous restons, avec vos
correspondants, disponible pour toutes vos questions.

Nous nous retrouverons tous lors de nos séminaires fin aout pour
faire un point sur nos avancees.
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