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Projets d’Aménagement

Terrasse 4 : Agencement d’un nouvel espace
de travail et modernisation d’'un espace
existant, installation d’une imprimante centrale
au lieu et place des imprimantes individuelles.
Les travaux sont prévus début juillet.

Terrasse 1 Niveau 7 : Création d’une salle
fermée pour la Direction Sécurité et Protection
des Données.
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Terrasse 8 Niveaux 5 a 8 : Equipement et
installation de nouveaux espaces de travail
des étages inoccupés depuis 2022.
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Actualités du site

Kid’s Day

Cette journée a été trés bien accueillie par les
salariés et leurs enfants. La CFE-CGC félicite
le Cadre de Vie pour I'organisation des divers
ateliers et de leur mise en place.

La CFE-CGC demande qu’AXA puisse
renouveler cette animation.

Médiathéque/Ludothéque

Réouverture probable le Mardi 11 juin 2024
aprés plus de 2 mois de travaux dds a de
multiples dégats des eaux.

Vitrerie

A la suite d’une erreur du prestataire sur la
prise de mesure, certaines vitres n’ont pas
encore été changées. Elles le seront dans les
prochaines semaines.

Bornes E-Sanitaires

32 bornes ont été installées dans quelques sanitaires des Terrasses pour une durée de 3 mois.
Ces bornes vont étre supprimées le 13 juin 2024 car la solution n’est pas modulable (impossibilité
d’obtenir des précisions sur certaines réponses).
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Les Terrasses 1, 2, 3, 4, 5, 8

La CFE-CGC reste vigilante quant a 'aménagement

de

la Terrasse 4 car les salariés travaillent déja

dans des conditions bruyantes. Des demandes
d’amélioration ont été exprimées concernant la
table collaborative en lieu et place d’espaces
individualisés. Un rapprochement est prévu avec
le manager pour ajuster selon les besoins des
collaborateurs.

La CFE-CGC prend acte et cela va dans le sens du
bien-étre des collaborateurs!

Deplus, la CFE-CGC s’étonne quant a ’équipement
des 4 niveaux de la Terrasse 8 car la Direction n’est
pas en mesure de nous préciser quels services
pourront occuper ces espaces, prévus pour 162
salariés. Nous attirons l'attention de la Dlrection

sur

les nuisances sonores et souhaitons un

aménagement phonique favorisant la qualité de
vie au travail des salariés.

Distributeur de billets

AXA Bangue a décidé de supprimer les
distributeurs de billets (Terrasses et Val de
Fontenay).

Suppression des gobelets jetables
Suppression des gobelets dans les
distributeurs (utilisation de 2 millions de
gobelets par an sur le seul site des Terrasses).
Cette opération devrait intervenir durant la
période estivale ou bien a partir de septembre
2024. Les salariés dépourvus d’ECOCUP
peuvent se rendre au kiosque pour en
obtenir.

La CFE-CGC, salue cette décision
qui va dans le sens lié a la
réduction des déchets, néammoins
elle s’interroge sur la fréquence de
remplacement des ECOCUPs afin ,
gu’il n’y ait pas d’impact sur la santé. =

Plus de 4 000 avis ont été collectés dont 70% d’avis Excellent.
Sur les insatisfactions, AXA a transmis au prestataire en charge de la propreté afin qu’il apporte des
solutions.
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Nouveau Badge

Il est recommandé de s’inscrire
pour la campagne photo sachant
que les nouveaux badges seront
distribués a partir de mi-juillet jusqu’au 25
juillet (1ére vague).

Durant la période de télétravail du 26 juillet au 11
aolit, pas de possibilité de récupérer le nouveau
badge.

Du 12 aolit au 31 aolit, les collaborateurs pourront
récupérer leur badge (2éme vague).

Dés réception du nouveau badge, I’ancien sera
désactivé.

Nota : les collaborateurs qui ont besoin d’accéder

Restauration

Les jours de fréquentation

’
Journées affluence = Mardi + Lundi + Jeudi 1
Adaptation du menu été avec des produits @

attractifs

\ ),
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-76 % de frequentation le vendredi
Adaptation du menu été @
L avec des produits piécés (limiter les pertes) J

Ticket moyen par salarié

== MARS === AVRIL MOYENNE 2024

596¢€

Evolution du ticket

1. 561€ )

moyenTTC | | 461€
| 586€ ||
+5% révision 479€
de prix
558€ 459€
MARCHE DES HALLES ATELIER DU 5

ENTRE 2

538 €mars/5,61 € avril

Les Avantages

Marché des Halles Entre sol

-10% sur le ticket total -10% sur le ticket total

De 13h15 a 14h00 De 13h15 a 14h00

Opération du 3 au 30 Juin

Objectif : conserver I'actuelle fluidité

a des sites qui n‘ont pas été déployés
devront conserver leur ancien badge.

Les collaborateurs qui souhaitent insérer
leur photo dans I’'annuaire, devront en faire
la demande lors de la prise de photo.

Enfin, un badge dématérialisé (facultatif
pour le salarié) devrait étre effectif en
septembre et accessible sur smartphone.

La campagne de renouvellement des badges
implique la modification du Réglement
Intérieur notamment sur le port visible

du badge qui ne sera plus obligatoire

pour les salariés.

Les ameliorations attendues

Les actions :

Salad Bar (hors vendredi)

Simplicité & Authenticité
3 juin Structure du menu
Changement du concept Comptoir au

Il profit d'un stand

Septembre

Substitution de toppings au profit de i Aancaiss Etude en cours
crudités «Le Tradi’ »

En rotation quotidienne

pour mise en place
d'une structure de menu en
rotation quotidienne

Hors d'ceuvres dressés en toute
simplicité

Les nouveaux espaces du 13 au 16 mai inclus
La Trattoria

417 repas servis
Dont 122 le mardi

Brasserie Atelierdu 5
619 repas servis
Dont 180 le mardi

(pic de fréquentation atteint)
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(La CFE-CGC a remonté vos observations sur
la Brasserie I’atelier du 5 portant sur :

La longueur du service.

L’utilisation du QR CODE pénalisant,
incompris ou réseau téléphonique et WIFI
qui ne se connectent pas.

La problématique d’utilisation lorsque les
comptes ne sont pas assez approvisionnés.

JOYEUX

SERVI AVEC LECEUR

Statistiques du Café Joyeux

Patisseries : 1545
Boissons chaudes : 4 91
Boissons fraiches : 512

Salé: 71

L’ensemble des utilisateurs est trés satisfait
du service du Café Joyeux. Une véritable
parenthése dans la journée.



¢ Restauration pendant les Jeux Olympiques

(

Nanterre
Pendant les JO
du 26 juillet au 11 aolt Matin : Comptoirs du Mail
Télétravail autorisé & 100% en lle de France PARIS 2024
Midi : entre sol
O@ Grillade + 2 plats sur le méme stand

avec vente salades et sandwichs inself

Room service fermé

Questions diverses

e Accidents du travail
La CFE-CGC demande qu’AXA précise le
processus concernant les accident du travail
(AT) et qu’elle apporte les conseils nécessaires
aux salariés pour une bonne prise en charge.

¢ Les Hébergeurs du Coeur
Cette association vient en aide a des
personnes en trés grande difficulté. AXA
aménage des espaces, dans la Rue Intérieure,
afin gu’une personne puisse étre en sécurité

e BABILOU durant une période déterminée.
Pour les inscriptions a Babilou, il est rappelé Dans ce cadre, il est attendu une personne a
gue c’est bien IPadresse mail professionnelle partir le 7 juin.
gu’il faut utiliser pour étre identifié en tant que
salarié AXA.

Les élues et élus CFE-CGC de Nanterre sont a votre disposition, sollicitez-les !

Richard WIATROWSKI Linda RAMDANE Francois VUGHT Catherine TCHANTCHINOFF
Représentant de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre
Elu au CSE AIP-ERPI linda.ramdane@axa.fr francois.vught@axa.fr catherine.tchantchinoff@axa.fr
Elu au CSE Central 0670 56 38 33

richard.wiatrowski@axa.fr
0789615259

Muriel WORTHALTER Thierry NICOLAU Amel BOUNOUA Annick NGUYEN

Représentante de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre
Elue au CSE des Fonctions Centrales Elu au CSE des Fonctions Centrales Elue au CSE des Fonctions Centrales annick.nguyen@axa.fr
muriel.worthalter@axa.fr thierry.nicolau@axa.fr amel.bounoua@axa.fr 0620346321
06 09 89 44 88 0612430471

Denis PONCE Halim ZITOUNI Carole DAVID Francois DE TORCY
Représentant de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre RS- Représentante de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre
Elu au CSE des Fonctions Centrales halim.zitouni@axa.fr carole.david@axa.fr francois.detorcy@axa.fr

denis.ponce@axa.fr
062407 48 35




