
RP PA
 Sud-ouest

8 avril 24

Smart Working Pessac
L’aménagement du 1er étage du bâtiment L1 
(Service des Engagements de Particuliers et AXA 
Partenaires) aura lieu du 6 mai au 28 juin.. 

Point sur les services Corporels - Zone BELORGEY
La Direction nous fait part de nouvelles mesures visant à réduire les nuisances acoustiques :
• Les 3 personnes des achats assurantiels rejoignent le 2ème étage du bâtiment 

H
• Les Inspecteurs Corporels pourront s’isoler dans les salles de réunions à 

proximité
• Un débordement sur la zone Fraude possible quelques journées par an de 

façon organisée et anticipée 
• Une étude de la faisabilité d’un taux d’occupation plus équilibré sur chaque 

jour de la semaine 
 
La CFE-CGC reste dans l’attente du retour des salariés quant à l’efficacité de ces propositions. 

Service DAB de spécialité, 
recours et contentieux 

Accueil sur le site 
de Balma d’un chien 
guide placé en famille 
d’accueil auprès d’une 
de nos collègues du 
service Recours.  Bravo 
à elle pour cette jolie 
initiative  !  L’association « Les Chiens Guides 
Grand Sud-Ouest »   
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Pendant les travaux du rez-de-chaussée du 
bâtiment H Ouest - du 1er juillet au 30 août :
• L’infirmerie sera transférée salle MERLOT au 

rez-de-chaussée du bâtiment L   
• Le Mitel  salle ANDERNOS  au rez-de-chaussée 

Est du bâtiment H 

La RH a mené 18 entretiens individuels et le 26 
mars, une réunion de l’ensemble de l’équipe s’est 
tenue.
Un engagement de suivi individuel et collectif a 
été pris, en fonction des besoins exprimés.
3 postes de CDI ont été ouverts (Pessac et Lyon ) 
pour répondre à la surcharge d’activité. 

Restaurants d’entreprise  
• Pessac : étude en cours par SODEXO du 

repositionnement des couverts, compte tenu 
des différentes remontées

• Balma :  chaque collaborateur peut inviter 
jusqu’à 3 personnes sur leur badge 

Kid’s Day:  
les enfants de 5 à 11 ans des salariés sont invités à 
venir sur les sites :
• 22 mai à Pessac - 29 mai Balma 14 à 17 h 00 , 

en présence du parent accompagnant 
• Fermeture des pré-inscriptions le mardi 30 

avril à midi  

Agenda:
• Résultats du don du sang à Pessac : 74 personnes se sont présentées. Merci à 

elles !
• Don de plaquettes sur Pessac le 30 avril  
• 23 avril  : Atelier Langue des signes à Balma
• 26 avril Valérie CALLEN - Directrice générale du réseau Agents Généraux sera 

à Balma 
• Pessac et Balma :  Petits déjeuners Intergénérationnels (MIX’In)



Le sujet du mois : « Être salarié aidant chez AXA France »

Une question, un avis, cliquez ICI
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« Poursuivant une politique volontariste permettant d’accompagner, de soutenir et de préserver la 
santé des salariés en situation d’aidant, AXA France a conclu le 29 septembre 2023 un nouvel accord en 
faveur des salariés aidants, pour une période de 3 ans, à compter du 1er janvier 2024.
Cet accord améliore les engagements existants et intègre les nouvelles dispositions de l’accord RSG du 
13 juillet 2023 en faveur des salariés aidants au sein d’AXA en France.  
Ces mesures ont pour vocation notamment de favoriser une meilleure conciliation entre la vie 
professionnelle et la vie personnelle et vie familiale des salariés. »

Découvrez le guide « Être salarié aidant chez AXA France » ICIVOS REPRESENTANTES ET REPRESENTANTS

RÉGION SUD-OUEST

Sandra PIONNIER
Représentante de proximité

sandra.pionnier@axa.fr
06 50 30 06 23
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Myriam BOURSIER
Représentante de proximité

Elue au CSE AIP-ERPI
myriam.boursier@axa.fr

06 03 51 37 77

Caroline DESSALLE
Elue au CSE AIP-ERPI

caroline.dessalle@axa.fr

Pierre PERRAULT
Elu au CSE AIP-ERPI

pierre.perrault@axa.fr

Thierry MASSABOVA
Elu au CSE AIP-ERPI

thierry.massabova@axa.fr
06 13 30 52 26

Stephane BOUSSAHA
Elu au CSE AIP-ERPI

stephane.boussaha@axa.fr
07 85 42 79 36

L’ACTUALITE CFE-CGC A

cfecgcaxa.fr

mailto:myriam.boursier%40axa.fr?subject=
https://urldefense.com/v3/__https:/silva.service-now.com/hrcase?id=hr_kb_article&sysparm_article=KB0155623__;!!BnkV9pdh5V0!Der6VJmxdeuztsIuak-6ApLefj4NutqLosIt9m_EDE26IYidDx4KkH70MgAw-zGmQD357OpA_l0xyqkhAYKrZd0Q5hOrRco$

