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Marly Le Roi-Val de Fontenay-Opéra
Retrouvez les élues et élus CFE-CGC  ICI

SMART-WORKING 
SITE DE VAL DE FONTENAY :  

• Travaux du patio : Les travaux devraient 
être terminés le 24 juin.

• Nos demandes ont été prises en compte 
dans le projet concernant le Bruit, les 
lumières, le service CCAS, le service 
Corporel, les espaces Belorgey, les places 
de parking, la forte diminution des tables 
collaboratives lorsqu’elles ne sont pas 
pertinentes, une marge d’environ 15% des 
postes de travail sur les étages 4,5 et 6 
pour anticiper les besoins futurs.  

La CFE-CGC prend acte de ces premiers 
ajustements à la suite de nos remarques, et 
restera attentive à l’évolution de ce projet de 
réaménagement en Smart-Working. 
Faites-nous remonter toutes vos remarques 
et suggestions !   
N’hésitez pas à contacter votre équipe CFE-CGC ! : @

SITE DE MARLY LE ROI : 

• Navettes Saint-Germain en Laye 
vers Marly Le Roi : Des utilisateurs 
se plaignent de la navette dans 
le sens Saint Germain vers Marly. 
Il semblerait que la navette ne soit pas 
à l’endroit indiqué sur les plans. Il y a 
beaucoup de circulation ou d’autres bus 
et du coup ils n’arrivent pas à voir où elle 
est. 

 
Réponse de la Direction : Le Responsable 
des Cars Dominique a été contacté et il va 
aller rapidement sur place pour apporter une 
solution.

• Navettes Marly Le Roi vers Saint-
Germain En Laye : Au départ de Marly, 
il y a parfois eu des véhicules trop petits 
pour emmener tout le monde. 

Réponse de la Direction : Le Responsable 
des Cars Dominique a été contacté et il a 
remis en place le car de 19 places afin que ce 
problème ne se reproduise pas.

SITE D’OPÉRA :

Avant l’été, le projet de remplacement des 
Badges AXA (Marly Le Roi est site pilote pour 
ce projet ainsi que Wasquehal) sera étendu 
au site d’Opéra. 
Les salariés AXA du site d’Opéra recevront 
dans les semaines qui viennent une invitation 
pour la prise de photo et pour la remise d’un 
badge provisoire en attendant le nouveau 
badge définitif.

TOUS SITES ILE DE FRANCE
EVOLUTION DES SERVICES DE 
TÉLÉCONSULTATION VIA ANGEL.FR :  

Stéphanie Gaillard a présenté angel.fr qui a 
pour objectif d’accompagner tous les assurés 
santé dans la prévention, l’accès aux soins et 
le soutien. 

Les salariés AXA qui s’inscrivent sur 
ANGEL bénéficieront d’un accès à 
DOCARIV totalement pris en charge pour la 
Téléconsultation médicale France entière 
par Visio (limité aux médecins généralistes). 

Il convient d’abord de s’inscrire sur ANGEL 
puis sur DOCARIV pour être reconnu comme 
salarié AXA et n’avoir aucun frais à avancer.

DOCARIV propose également un service de 
visite à Domicile et des centres de santé (pour 

le moment seulement à Lyon et Grenoble, mais 
dont l’extension est prévue dans quelques 
mois à la Région Parisienne, et à la France 
entière d’ici 3 ans).  

Attention : Lors de la première utilisation, il 
faut d’abord créer son compte dans angel.fr 
et pour la Téléconsultation médicale qui se 
fait en Visio, il faut utiliser votre ordinateur 
personnel (et non votre PC professionnel car 
AXA ne permet pas la Visio pour des raisons 
de sécurité pour l’instant).

1/2

https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/09/Trombi-Ile-de-France-PA.pdf
mailto:cfecgcaxafrance%40free.fr?subject=
https://www.angel.fr/
https://www.angel.fr/
https://www.angel.fr/


MESURES POUR LA PÉRIODE DES JEUX OLYMPIQUES (DU 26 JUILLET AU 11 AOÛT) :
AXA France ajuste le dispositif télétravail pour la période du 26 juillet au 11 

août en permettant, sans obligation et à titre exceptionnel, un télétravail total 
pendant cette période pour les collaborateurs des sites des Terrasses, d’Opéra-

Victoire, Marly le Roi et Les Fontaines.

Pour des raisons de sécurité, l’ouverture des bâtiments sera adaptée de la manière 
suivante :

• Pour le site des Terrasses, l’ouverture de la Terrasse 1 sera maintenue. 
Les autres Terrasses seront fermées à l’exception des services Courrier, Reprographie, 
Kiosque IT, Service médical et BAM (Business Application Monitoring) qui resteront 
ouverts.

• Pour le site d’Opéra-Victoire, l’ouverture du site sera maintenue à l’exception du jeudi 1er 
et du vendredi 2 août en raison des épreuves de cyclisme dans le quartier ;

• Pour les sites de Marly le Roi et Les Fontaines (Val de Fontenay), l’ouverture des sites 
sera maintenue.

• Les collaborateurs rattachés à un site d’Ile-de-France pourront travailler, s’ils le 
souhaitent, sur un site AXA France d’Ile-de-France différent de leur site de rattachement 
pendant cette période.

ORGANISATION D’UN KID’S DAY LE MERCREDI 22 MAI 2024 APRÈS-MIDI

Un « Kid’s Day » est proposé chez AXA France, en Ile-de-France (et partout en France).
Cette journée de la parentalité, placée sous le signe de l’environnement, sera l’occasion 
d’accueillir vos enfants de 5 à 11 ans pour leur faire découvrir nos sites, valoriser les métiers que 
vous exercez et découvrir les actions d’AXA Atout Cœur et d’AXA Prévention, via l’animation 
d’ateliers dédiés.

Les modalités d’organisation vous seront précisées en fonction de la taille des sites partout en 
France, en Régions et dans les Bureaux d’Inspection Commerciale (BIC).

A noter que les places étant limitées pour le site de Nanterre, vous êtes invités à vous préinscrire 
dès à présent aux dates proposées via le formulaire dédié afin que vos enfants participent à ce 
bel événement. Cette inscription est nécessaire sur l’ensemble des sites.

- L’équipe CFE-CGC de proximité est à votre disposition -

Sophie LE SIRE
Représentante de Proximité PA

Elue au CSE Fonctions Centrales
sophie.lesire@axa.fr

06 98 75 53 30

Joel GLORIOD
Représentant de Proximité PA
Elu au CSE Santé et Collective

joel.gloriod@axa.fr

Cécile CORTEVAT
Représentante de Proximité PA
cecile.cortevat@axa.fr

Stephane CABANIE
Représentant de Proximité PA

Elu au CSE Santé et Collective
stephane.cabanie@axa.fr

06 81 60 90 20
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Le comité restauration en charge des questions globales s’est réuni le 9 avril 2024.  

Les Représentants de Proximité ont néanmoins transmis au responsable qui est en relation avec la Sodexo, 
les remontées des salariés.

https://forms.office.com/e/z6XUDcGiha

