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La Newsletter des Adhérents/Sympathisants CFECGC PA Ouest
Réunion des Représentants de Proximité du 16 janvier 2024

VOS REPRESENTANTS CFE-CGC VOUS SOUHAITENT UNE BELLE ANNEE 2024 !

Nous vous souhaitons le meilleur pour cette année 2024 pour vous et vos proches, tant
sur le plan personnel que le plan professionnel.

L'année 2024 sera une année socialement riche avec I'annonce du nouveau plan
stratégique (2024/2026) qui sera présenté en mars. Elle verra également I'occasion de
défendre au mieux vos intéréts dans de nombreuses et importantes négociations telles
la GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) ou encore sur le
nouvel accord télétravail.

Vos représentants de proximité CFE-CGC seront mobilisés pour répondre a ces enjeux.
N’hésitez pas a les interpeler pour leur faire part de vos situations, souhaits, craintes.
Leur role est de porter votre voix aupres de la Direction.

ANGERS : UN AN DEJA'!

Nous venons de « féter » le premier anniversaire du déménagement de |’ancien site
d’Orgemont vers le nouveau site de la rue Jean Zay. Cette premiere année, fut-elle a la
hauteur des espérances attendues pour un événement important dans la vie
professionnelle d’un collaborateur ? Nous pouvons mettre au registre des calages d’une
mise en place les pannes d’ascenseurs, les portes qui claguent, le niveau sonore de
certaines salles ou encore les travaux de finition au sein des étages.

Mais face a des dysfonctionnements majeurs, chaleur, fenétre défectueuse, salle de
restauration inadaptée, les élus CFE-CGC n’ont eu de cesse de porter ces sujets a chaque
réunion de I'instance des Représentants de Proximité. Au-dela de ces problemes

« techniques », sources de risque avéré parfois, c’est le ressenti général sur le bien-étre
des collaborateurs du site que vos élus CFE-CGC ont partagé avec la Direction :
difficultés a animer collectivement ce site, absence d’espace adapté aux événements
fédérateurs, environnement en perpétuel travaux qui conduisent parfois a une forme
de résignation.

Grace a nos relances répétées et a I'action de nos collégues de la Direction du Cadre de
Vie et de la Communication, les choses bougent. Des animations se mettent en place,
I'information se démocratise sur les travaux d’amélioration.

Cette année d’apres échanges a abouti a la prise en compte de la situation des
collaborateurs du site d’Angers par les Directions Nanterriennes responsables de ce
projet, jusqu’a la prochaine venue de la DRH Axa France sur notre site autour du 8
février prochain (calendrier pouvant bouger).

Vos élus CFE-CGC seront, bien sir, présents pour échanger avec la Direction, en
espérant que 2024 soit au rendez-vous de nos attentes.
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ANGERS : UN PETIT PAS POUR L'HOMME...

Les veeux de la Direction auront lieu le 25 janvier prochain. Au regard de la configuration du site
(évoqué en page 1), cette cérémonie sera délocalisée dans un lieu privatisé face au chateau
d’Angers. Le déplacement se fera a pied, associé a un challenge Axa Atout Coeur valorisant le
nombre de pas que nous ferons. La Direction nous annonce 15 minutes de trajet entre le site et
I'espace privatisé. Les Angevins qui connaissent le terrain savent que c’est déja le temps qu’il
faut pour aller jusqu’a la gare...C'est bien s(r le double qu’il faut prévoir sauf si les plus sportifs
d’entre vous souhaitent y aller en courant...Vos élus CFE-CGC ne pourront que se féliciter de voir
le challenge Axa Atout Cceur battre des records !

Plus sérieusement, cette délocalisation des voeux vient encore appuyer sur I'inadéquation du
site Axa aux événements fédérateurs.

Info pratique : le tirage au sort pour le renouvellement des attributions des places de parking
sous le site se fera d’ici la fin du mois.

NANTES : ATTENTION TRAVAUX !

Des travaux de modernisation des ascenseurs auront lieu du 19 février au 7 mars. La Direction
du Cadre de Vie reviendra vers vous pour les modalités précises.

A la suite d’un appel d’offre, I'ensemble des distributeurs de boisson du site va étre changé.
L’espace restauration du site servira de pilote a une nouvelle offre de restauration. La Direction
est restée évasive quant a la formule proposée. Si celle-ci donne satisfaction, elle sera déclinée
sur le site d’Angers, site également sans restaurant d’entreprise.

MULTISITE : A VENIR

Diagnostics accessibilité PMR (Personnes a Mobilité Réduite) (sites et BIC) :
e Un expert de la SOCOTEC a été missionné. Un audit sera fait sur I'ouvertures de portes,
sanitaires... Objectif : obtenir une cartographie compléete des sites en France.
e Exemple : Angers, problématique accessibilité PMR de 3 terrasses.
e Calendrier : fin de mission T2 2024.

Interventions de la CARSAT :
e 1 réunion par site (25 janvier Isneauville / Nantes ? 6 février Angers ?) sur la Retraite,
avec I'Assistante Sociale avec un représentant de la CARSAT et/ou de I’AGIRC/ARRCO,
e Invitation prévue par mail aux salariés de 58 ans et +.

Vos élus et Représentants de Proximité CFE-CGC de la Région Ouest se mobilisent pour faire
remonter les difficultés que vous rencontrez, les questions que vous vous posez. N’hésitez pas
a les contacter ou a nous faire des retours par mail pour donner suite a cette Newsletter.

Merci

Bons de financement syndical : la CFE-CGC progresse encore ! Un grand merci a vous qui nous
soutenez !




