CSE des
Fonctions Centrales

Ter février 23
Retrouvez Péquipe CFE-CGC du CSE ICI

« Merci pour ¢a! »

Vos élus CFE-CGC vous remercient pour votre soutien lors de
la campagne du Bon de Financement Syndical. Grace a vous, la
CFE-CGC progresse encore et reste la premiére Organisation

Syndicale d’Axa en France.

Frémigny : « Ne me quitte pas ! »

Le Domaine de Frémigny reste propriété
d’AXA ! Le partenariat sur son exploitation
est en cours d’étude.

La CFE-CGC salue cette bonne nouvelle !

« Ca s’en va et ¢a revient!

Secrétariat Général

A la suite de la réorganisation de juillet
2023, le projet s’inscrirait dans la continuité
de I'élargissement du périmetre de la DRH
et consisterait a réaliser 3 ajustements
d’organisation :

* Le rattachement des équipes Gestion
de paie et déclaratif, Accueil et
Service RH a la Direction Solutions
Collaborateurs et le lancement d’une
réflexion sur la gestion administrative
du contrat de travail pour renforcer
'expérience Collaborateur.

¢ L’ajustement des périmetres des 4 DRH
et le rattachement des Responsables
de Bassin Régional (RBR) a la DRH
AIP ERPI pour répartir la volumétrie et
créer de la proximité en renforcant les
liens entre les Responsables de Bassin
Régional et les Responsables de site.

e La répartition des activités de la
Direction Performance Opérationnelle,

« Bienvenue chez nous! » aux
collégues qui rejoignent
les Fonctions Centrales.

Suite aux
réorganisations au sein
d’Axa France, la CFE-CGC souhaite
la bienvenue a nos collégues quiJ
rejoignent le périmetre des Fonctions
Centrales : les collaborateurs de I'équipe
Solutions Financiéres, Digital et Transversal
et les collaborateurs d’Axa Entraide.

nouvelles

» entre la DRH et le

Transformation et Engagement
(DPOTE) entre le Secrétariat Général
et la DRH.

Le but est de regrouper les activités
de Communication/Evénementiel, de
transformation, d’affaires générales et le
pilotage financier.

La CFE-CGC s’interroge sur les bénéfices
attendus de cette nouvelle organisation
et sur la visibilité de la supervision du
Secrétariat Général.

Pour les salariés, méme si cette évolution
est présentée comme étant sans impact
sur leur activité, c’est encore et toujours
une nécessité d’adaptation a de nouveaux
changements.

La CFE-CGC demande qu’un point
spécifique soit réalisé dans les prochains
mois sur 'impact de cette réorganisation.
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https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2024/02/Trombi-CSE-des-FONCTIONS-CENTRALES.pdf

n’est pourtant pas faute de plans d’actions
a répétition. La CFE-CGC s’interroge sur
la pertinence de ceux-ci compte tenu des

Aissatou ZUILI-BAH

Commission Emploi, Formation, Egalité
aissatou.zuilibah@axa.fr

0673794137

Janusz STELART

janusz.stelart@axa.fr
0631504973

Sylvie SERALINE

sylvie.seraline@axa.fr
06 84 86 35 21

Thierry NICOLAU
thierry.nicolau@axa.fr
0612430471

Représentante du CSE aux fins de la

| Pulse « Et ¢ca continue encore et encore... »

Cette derniere cuvée margue encore
davantage la dichotomie entre la vision ¢
des collaborateurs et ’interprétation
de la Direction.
convergence :
mise a mal. Cet item est en recul dans
toutes les Directions du périmeétre. Ce

résultats ? A la lecture de vos verbatim, la
reconnaissance, la charge de travail,
le droit a la déconnexion sont vos

Seul point de
la simplicité est toujours

sujets majeurs de préoccupation. La
CFE-CGC les remonte a chaque lecture
des résultats des enquétes Pulse et s’en
nourrira lors des futures négociations
2024 : télétravail, QVCT, GPEC...Pour toute
prenez contact

remarque, suggestion,
avec vos élus CFE-CGC.

Linda RAMDANE

linda.ramdane@axa.fr

Sophie LE SIRE

sophie.lesire@axa.fr
0698 75 53 30

Muriel WORTHALTER

muriel.worthalter@axa.fr
06 09 89 44 88

Yves PENISSON

commission emploi formation égalité
yves.penisson@axa.fr
06 07 77 62 33

Eléna OLIVEIRA-DUARTE Denis PONCE Amel BOUNOUA Gilles CLAUZIER
Commission Santé, Sécurité, Conditions denis.ponce@axa.fr amel.bounoua@axa.fr Commission Santé, Sécurité, Conditions
062407 48 35 06 68 1839 83

de travail
elena.oliveiraduarte@axa.fr
06 60 5443 36

de travail
gilles.clauzier@axa.fr

i
Samira PHILIPPE

Référente en matiére de lutte contre le harcélement

Jean-Basile HANFO

jeanbasile.a.hanfo@axa.fr

Sandrine CONFAIS Jean-Louis BROUCHOT

jeanlouis.brouchot@axa.fr
01477447 21

sandrine.confais@axa.fr
065296 18 29

sexuel et les agissements sexistes
samira.philippe@axa.fr
06 0850 18 69

Annick NGUYEN  Catherine TCHANTCHINOFF

annick.nguyen@axa.fr
06 2034 63 21

Anne-Sophie NOTO

annesophie.noto@axa.fr
0677185710

Laurent LEROUX

laurent.leroux@axa.fr
0651248657

catherine.tchantchinoff@axa.fr

Commission Emploi, Formation, Egalité
067056 38 33

\\r’

Christophe GERUM

christophe.gerum@axa.fr

Carole LELOUP

Samuel GUIOCHON

samuel.guiochon@axa.fr

réglementation RGPD
carole.leloup@axa.fr
0671700763
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