L'ACCOMPAGNEMENT

INDIVIDUEL

PARCE QUE CHAQUE SALARIE, A UN MOMENT DE SA
CARRIERE, PEUT AVOIR BESOIN:

O d’étre écouté,
O d’étre conseillé,

O d’etre rassurs, ...VOS REPRESENTANTS CFE-CGC

O d’etre renseigne, REPONDENT “PRESENT”
O d’étre accompagné lors d’un entretien, sans jugement, avec

O d’étre aidé pour une négociation... objectivité, dans votre intérét.

ine langue au
partenance, vraie ou supposée,  une ethnie, une Nat

, une religion déterminée
u code pénal i

La CFE-CGC défend un monde du travail en phase avec son temps, respectueux
des droits fondamentaux, ol chacun doit étre respecté et considéré a sa juste
valeur professionnelle. Parce que 'égalité des chances doit étre renforcée dans les
tétes autant que dans les textes, la CFE-CGC, par ses actions, milite pour assurer
une protection adéquate a tous les travailleurs, pour s’assurer du respect des
textes, pour garantir l'égalité des sexes et la non-discrimination, et pour

promouvoir la diversité et Ll'inclusion.
O

La CFE-CGC a signé et négocié plusieurs accords égalité au sein d'AXA
XL. Si la situation s'améliore, le poids de I'histoire, certains biais conscients
ou non, et la situation du marché de |'emploi ne permettent pas encore
d'atteindre les objectifs attendus.
Vos représentants CFE-CGC continueront de se battre contre les
injustices.

LA SANTE MENTALE

La santé mentale constitue
un sujet majeur pour la CFE-CGC.
Nous depons travailler avec I'entreprise en fapeur
d’'un environnement de travail sain, qui protége la
santé mentale des salariés.

S’assurer que la
reconnaissance et
les évaluations
sont justes et
factuelles.

qu’aucun salarié
ne travaille “la
boule au ventre”

Permettre a
chacun d’avoir
une charge de
travail
raisonnable et
des objectifs
atteignables

Faire de la
bienveillance une
réalité a tous les
niveaux de
I’entreprise.

Une gestion
rigoureuse
mais humaine,
au plus prés
des salariés.

ACTIVITES
SOCIALES ET
CULTURELLES

La gestion des activités sociales et
culturelles est 'une des
prérogatives du CSE

Pour la CFE-CGC, le budget de 1,2% de la
masse salarial doit étre dépensé :

¢ au bénéfice de tous,

* avec des critéres sociaux,

¢ en s‘adaptant aux houveaux Mo
consommation des salariés.



LE PARTAGE DE LA RICHESSE

PARCE QUE LA RSE NE SE LIMITE PAS AUX ACTIONS
DE PRESERVATION DE L’ENVIRONNEMENT,

LA CFE-CGC DEMANDE UN PARTAGE PLUS JUSTE
BESE ATRICHESSE:

LSS GeENeERATIONS

Notre ambition:

LE HANDICAP 9
Qu'il soit visible ou invisible, le handicap touche At Equnibre

non seulement les salariés concernés au travail, . i
mais aussi dans leur vie citoyenne. Vie Professionnelle /
Vie Personnelle i
La CFE-CGC ceuvre pour : : ,‘ f \
¢ la continuité de la politique d’accompagnement et de e -
maintien dans I’emploi des salariés en situation de
handicap au sein de notre entreprise.
¢ une politique volontaire et réelle de recrutement, afin
d’enfin retrouver les seuils Iégaux (6% de taux
d’emploi).
Alors que le déploiement & grande
échelle du télétravail a bouleverse

durablement I'organisation du travail,
plus que jamais

. al ct des droits et devoirs de
Xion

« alattribution d’une ch:
travail raisonnable

» ala bonne application des droits
negociés au niveau du groupe AXA
ou d’AXA XL, par exemple dans le
cadre de I'eégalité professionnelle
dont fait partie la politique “We
Care®.

Deés le 18janvier 3 9h30’ Du jeudi 18 janvier a 9h30
au 24 janvier a 16h

CI i qUEZ, | Pensezavoter 2fois pour votre
equipe CFE-CGC pour

CFE VOteZ CFE‘CGC les titulaires et les suppléants




