CSE des
Fonctions Centrales

19 octobre 23
Retrouvez I'équipe CFE-CGC du CSE Q

Nouvelle organisation de la Direction Communication
et Engagement.
Pour la CFE-CGC, cette évolution doit permettre de réduire la charge de travail et donner

une meilleure autonomie aux Collaborateurs. De plus, la spécialisation attendue demain
sur certains postes doit tenir compte des appétences de chacun.

La CFE-CGC sera donc attentive aux impacts de cet aménagement d’organisation,
plus particulierement sur les formations proposées aux Collaborateurs ainsi que sur le
développement d’opportunités et de passerelles au sein de cette Direction.

— Nouvel organigramme —
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Bilan du recrutement et des postes a pourvoir

Pour la CFE-CGC, il est dommageable que les étudiants (Alternants, Stagiaires ...) et les
CDD, formés par les salariés d’AXA France, soient si peu recrutés en CDI.

La CFE-CGC constate que la majorité des postes a pourvoir est a la DT2.

La CFE-CGC note le peu de perspectives pour les Colléegues des Fonctions Centrales en
Régions et déplore également le mangue de propositions pour les Non-Cadres sur ce
méme périmetre.

La CFE-CGC se demande comment la Direction compte encourager la mobilité.

En savoir plus? contactez vos élus CFE-CGC. Retrouvez I’ensemble de I’équipe en Page 2
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https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/04/Trombi-CSE-des-FONCTIONS-CENTRALES.pdf

ARRET MALADIE ET CONGES PAYES

Application du droit européen: la cours de cassation a tranché, les
salariés en arrét de travail acquiérent des congés payés sur leur
période d’absence, quel que soit le motif de I'arrét!

RETROUVEZ CE QU’IMPLIQUE LA JURISPRUDENCE ICI

Aissatou ZUILI-BAH Olivier RAOUL Sophie LE SIRE Muriel WORTHALTER Yves PENISSON
Commission Emploi, Formation, Egalité olivierraoul@axa.fr sophie.lesire@axa.fr muriel.worthalter@axa.fr  commission emploi formation égalité
aissatou.zuilibah@axa.fr 06 84 5478 52 06987553 30 0609 89 44 88 yves.penisson@axa.fr
0673794137 0607 77 6233

Janusz STELART Eléna OLIVEIRA-DUARTE Denis PONCE Amel BOUNOUA Gilles CLAUZIER
janusz.stelart@axa.fr Commission Santé, Sécurité, Conditions ~ denis.ponce@axa.fr amelbounoua@axafr  Commission Santé, Sécurité, Conditions
0631504973 de travall 062407 4835 0668183983 de travail
elena.oliveiraduarte@axa.fr gilles.clauzier@axa.fr
06 60 54 43 36

NS 7
58

Sylvie SERALINE Jean-Basile HANFO Sandrine CONFAIS Jean-Louis BROUCHOT Samira PHILIPPE

sylvie.seraline@axa.fr jeanbasile.a.hanfo@axa.fr sandrine.confais@axa.fr jeanlouis.brouchot@axa.fr Référente en matiére de lutte contre le
06 84 86 35 21 06529618 29 0147744721

harcélement sexuel et les agissements

sexistes
samira.philippe@axa.fr
06 0850 18 69

Carole LELOUP Thierry NICOLAU Annick NGUYEN  Catherine TCHANTCHINOFF Laurent LEROUX

Représentante du CSE aux fins de la thierry.nicolau@axa.fr annick.nguyen@axa.fr catherine.tchantchinoff@axa.fr laurent.leroux@axa.fr
réglementation RGPD 0612430471 0620346321 Commission Emploi, Formation, Egalité 0651248657
carole.leloup@axa.fr 0670563833

0671700763

\;‘*

Anne-Sophie NOTO  Samuel GUIOCHON Christophe GERUM

annesophie.noto@axa.fr samuel.guiochon@axa.fr christophe.gerum@axa.fr
0677185710
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https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/10/LA-COUR-DE-CASSATION-A-TRANCHE-ARRET-DE-TRAVAIL-ET-CONGES-PAYES-VF.pdf

