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Alerte à l’Inspection ASC.

•	 Préalable Inspection Agents 
Spécialisés Collectives.

La CFE-CGC a alerté la Direction sur 
la situation de l’équipe d’Inspection 
Agents Spécialisés Collectives, les 
élus CFE-CGC ayant eu plusieurs 
remontées de la part des 
Inspecteurs sur le climat 
délétère et clivant régnant 
au sein de cette équipe, qui 
dure depuis plusieurs mois.

Vos élus CGE-CGC ont 
demandé qu’un point précis 
soit fait au CSE de septembre pour 
évoquer les actions que la Direction 
compte mettre en place.

La CFE-CGC a demandé enfin à la 
Direction de garantir qu’aucune action 
de rétorsion ne soit engagée à l’encontre 
des Inspecteurs.

Retrouvez la déclaration complète ici

•	 Préalable ALHIS et Inspection 
Généralistes.

A la suite des annonces faites en CSEC 
exceptionnel ainsi qu’aux notes de 
nomination de G. Borie pour AXA France 
et P. Cohen pour AXA Europe & Santé, la 

CFE-CGC a de nouveau relayé 
l’inquiétude des salariés 
du périmètre d’ALHIS 
au vu des incertitudes 
organisationnelles ainsi 

que celles qui s’ajoutent sur 
le périmètre de l’Inspection 

Généralistes.

Retrouvez la déclaration complète ici
•	 DTNI : Ajustement du Pôle 

Support aux Marchés au sein 
de la DTNI.

La Direction tient absolument à faire 
passer ce dossier en information 
s’opposant ainsi aux élus qui 
réclamaient unanimement une 
information consultation.

Si sur le fond, nous pouvons comprendre 
la logique d’un regroupement des 
salariés des équipes support Retraite/
Epargne salariale et Santé/Prévoyance 
sous un seul manager, sans que leur 
métier ne soit impacté, vos élus CFE-
CGC regrettent d’être mis devant le fait 
accompli.

La Direction s’est engagée à ce que le 
manager du pôle vienne en CSE pour 
faire un point sur les missions de ces 
équipes.

•	 Avis DT CONSULT.
Vos élus CFE-CGC ont rendu un avis 
négatif sur le projet de généralisation 
de cet outil.

Retrouvez ici notre avis
Voir le tract du CSE de juin 2023 à ce 
propos

•	 Avis sur le bilan 2022 et 
le plan de prévention des 
risques professionnels et 
d’amélioration des conditions 
de travail - CSE ASC -

Nous ne remettons pas en cause le travail 
d’élaboration du plan de prévention eu 
regard des obligations d’AXA France, 
mais vos élus CFE-CGC ont souhaité 
mettre en lumière le décalage existant 
entre leur strict respect et la réalité vécue 
par de nombreux salariés, en situation 
de surcharge de travail, de stress, voire 
exposés aux risques psycho-sociaux et 
ses conséquences sur leur santé.

Les élus CFE-CGC ont rendu 2 avis 
négatifs.

https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2022/12/Trombi-CSE-Sante-et-Collectives.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/07/Prealables-CFE-CGC-CSE-juillet-23-Inspection-ASC-.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/07/Prealables-CFE-CGC-CSE-Juillet-23-ALHIS-Inspection-Generaliste-.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/07/Avis-CFE-CGC-CSE-ASC-juillet-2023-DT-CONSULT.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/06/CFE-CGC-CSE-Sante-et-Collectives-0623.pdf
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•	 Point de suivi du reclassement des 
salariés de la BU Local Solutions d’ALHIS 

(Nanterre), des salariés de l’Inforce Prévoyance 
(Val de Fontenay) et de la souscription Santé 

individuelle (Marly-le-Roi).

La CFE-CGC note l’engagement de la RH pour parvenir à faciliter la 
recherche de solutions pour tous dans le cadre de l’application de l’accord 

GPEC.

Vos élus CFE-CGC se tiennent à la disposition des salarié.e.s concérné.e.s.

40 postes sont à pourvoir : 36 CDI dont 14 chez ALHIS et 4 CDD. 27 en classe 6.

Autour de 3 profils  principaux : Commerciaux, Actuariat & Data, Souscription.

Vos élus CFE-CGC tiennent la liste à la disposition des salarié.e.s intéressé.e.s.

L’équipe CFE-CGC Santé et Collectives, vous souhaite
de bonnes vacances!


